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PHCADEL ,

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES SIN—-CASILLA 316 - TELEFONO: 583000 ANEXOS 2020-2023- EMAIL: sege@unjbg.edu.pe

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 16205-2019-UN/JBG
Tacna, 19 de noviembre de 2019

VISTOS:

El Memorando N° 599-2019-SEGE-UN/JBG, Informe N° 100-2019-URE/SEGE, Oficio N°
234-2019-VIIN-UN/JBG, sobre dejar sin efecto la Resolucion Consejo Universitario N° 14754-2018-
UN/JBG y aprobar el Cédigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - Tacna;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 14754- 2018--UN/JBG de fecha 26 de
abril de 2018, se modifica el Cédigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann - Tacna, aprobado mediante Resolucién Consejo Universitario N° 13734-2017-
UN/JBG, en lo correspondiente al Art. 17° conformacion del Citado Comité;

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 13734-2017-UN/JBG de fecha 22 de
febrero de 2017, se aprueban las Normas de Licenciamiento, propuestas por el Vicerrectorado de
Investigacion, encontrandose entre otras el Codigo de Etica para la Investigacion de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, que consta de once (11) Capitulos y veintisiete (27)
articulos;

Que, el Vicerrectorado de Investigacion con documento del Visto, solicita se deje sin efecto
las Resoluciones descritas en los parrafos precedentes, ya que a la fecha no han sido aplicadas por
no encontrarse adecuada a la normatividad vigente, se apruebe via regularizacion el nuevo Cédigo
de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, cuya
vigencia rige a partir del 16 de julio del afo en curso;

Que, en la XII Sesion Ordinaria de fecha 12 de noviembre de 2019, el Consejo
Universitario acordd por unanimidad dejar sin efecto las Resoluciones _Consejo Universitario N°
13734-2017 y 14754-2018-UN/JBG, en donde se aprueba el Cédigo de Etica para la Investigacién
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna, que a la fecha no han sido aplicadas
por no encontrarse adecuada a la normatividad vigente; asimismo, acuerda por mayoria aprobar el
nuevo Codigo de Etica para la Investigacion de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann -
Tacna, que consta de 12 Capitulos, 28 Articulos y 1 disposicion Final;

De conformidad con el Art. 55° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y estando a lo
acordado en la quinta continuacion de la XII sesion ordinaria del Consejo Universitario de fecha 12

de noviembre de 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto, las Resoluciones Consejo Universitario N°
13734-2017 y 14754-2018-UN/JBG, Unicamente en lo relacionado al CODIGO DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN - TACNA, que a la

fecha no han sido apli aeassa0r N0 encontrarse adecuada a la normatividad vigente.
l&fd,




Continia Resolucion Consejo Universitario 16205-2019-UN/JBG

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar, el CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN - TACNA, elaborado por
Vicerrectorado de Investigacidn, consta de doce (12) Capitulos, veintiocho (28) Articulos, y una (1)
Disposicién Final, y forma parte de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

. ADILIO AUGUSTOPORTELLA VALVERDE
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CODIGO DE ETICA DE INVESTIGACIGN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHMANN - TACNA

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - I Cddigo de Etica regula los principios y valores éticos que deben orientar las investigaciones

cientificas en la Universidad.

Articulo 2°. - El presente Cddigo norma las conductas éticas que surgen en las actividades de investigacidn en

las que participan docentes, investigadores, estudiantes, autoridades y administrativos.

Articulo 3°. -Fl Cédigo de Ftica de la Universidad tiene la finalidad de incentivar y garantizar que las
investigaciones se orienten dentro de los parémetros de honestidad, pulcritud y responsabilidad del

investigador y los involucrados en el proceso de investigacidn.

Articulo 4°. - Los principios éticos normados en el presente Cddigo, que tienen el propésito de promocionar los
conocimientos cientificos y humanisticos éticos, tienen como base legal a nivel internacional el
Cddigo de Naremberg, la Declaracién de Helsinki y la Declaracidn Universal sobre bioética y
derechos humanos de la UNESCO. En el dmbito nacional, se adhiere a la legislacidn peruana que

regula la investigacidn.

Articulo 5° - El cumplimiento del presente Cddigo es de carécter general y obligatorio para las autoridades,
docentes, investigadores, estudiantes y administrativos que sean parte de las actividades y/o

procesos de investigacidn de la Universidad.

CAP[TULD I
BASE LEGAL
Articulo OB°. - I presente Cadigo de Etica se aplicard tomanda en cuenta la siguiente normatividad legal:

| Constitucitn Politica del Peru
2. Cadigo Civil, decreto Legislativo N 295.

3. Decreto Legislativo 822, ley sobre Derecho de Autor.
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Ley N2 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales.

Ley N° 28783, del Cadigo Penal sobre Delita de Plagio

Ley N2 27815, ley del Cddign de Etica de la funcidn publica.

Ley N2 27887, ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacitn.

Ley N2 30220, Ley Universitaria.

[0. Ley N 30806, ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica.

l. Decreto Supremo 0lI-2011-JUS, que aprueba los Lineamientos para garantizar en el ejercicio

I - T R

de la Binética desde el Reconocimiento de los Derechos Humanos.
12. Estatutn de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna

13. Reglamento General de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann - Tacna

CAPITULD I
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 07°. - Los principios éticos que recoge el presente Cadigo estén referidos a las normas morales que

regularan las conductas de docentes, investigadores, estudiantes, autoridades y administrativos

involucrados en las actividades de investigacidn.

Articulo D8°. - Los principios éticos son:

a) Proteccidn de la persona. - Se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la libertad, la
diversidad, la confidencialidad y la privacidad de las personas comprendidas en las
actividades de investigacitin.

b) Consentimiento informado y expreso. - En toda investigacin se debe contar con la
manifestacién de voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica, mediante la cual las
personas coma investigadores o titulares de los datos permiten el uso de la informacidn
para los fines especfficos establecidos en la investigacitn.

c) Cuidado al medio ambiente y a I.:a bindiversidad. - Las investigaciones realizadas, ya sea por
los docentes, investigadores, estudiantes, autoridades o administrativos, deben respetar y

evitar acciones que dafien la ecologfa, el medio ambiente y la biodiversidad.
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d)

e)

f)

9)

h)

Responsabilidad, cientificidad y veracidad. - los investigadores, docentes, estudiantes,
autoridades y administrativos, deberan actuar con responsabilidad en relacion a las
investigaciones ya sean individuales o colectivas, por las repercusiones sociales del mismo.
Deberdn actuar con rigor cientifico para asegurar la credibilidad de sus fuentes y métodos
investigativos. Asimismo, deberan garantizar la veracidad y seriedad de la investigacidn en
todas las etapas del proceso de investigacitn hasta su publicacidn.

Integridad cientifica. - La integridad o rectitud deben regir no sdlo la actividad cientifica de
un investigador, sino que debe extenderse a sus actividades de ensefanza y a su ejercicio
profesional. La integridad del investigador resulta especialmente relevante cuando, en
funcidn de las normas deontoldgicas de su profesitn, se evaldan y declaran dafios, riesqos y
beneficios potenciales que puedan afectar a quienes participan en una investigacidn.
Asimismo, debers mantenerse la integridad cientffica al declarar los conflictos de interés
que pudieran afectar el curso de un estudio o la comunicacidn de sus resultados.

Justicia y el bien comdn. - Los investigadores, docentes, estudiantes, autoridades y
administrativos, deben anteponer el bien comin y la justicia al interés individual, evitando los
efectos nocivos que pueda ocasionar la investigacidn en la sociedad. El investigador debe
gjercer un juicio razonable, ponderable y tomar las precauciones necesarias para
asegurarse de que sus sesgos y las limitaciones de sus capacidades y conocimiento, no den
lugar o toleren précticas injustas.

Divulgacidn responsable de la investigacidn. - Todos los investigadores de la Universidad
tienen la obligacidn de publicar y difundir sus investigaciones en todos los espacios sociales
de la comunidad regional y nacional, en el marco de la tolerancia ideoldgica, pufftil:a; cultural
y ética. Los resultados de la investigacidn, también, deben ser compartidos con las personas,
grupos o comunidades que participaron en investigacidn.

Las conductas responsables de todo investigador obedecen en ética a la participacidn e
inclusidn de otros profesionales externos dentra del grupo investigativo en sus publicaciones

a tenor de contribuir en la qeneracidn de nuevos datos productivos e intelectual de una

investigacidn.
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CAPITULD IV
DE LA INVESTIGACIGN CON PERSONAS

Articulo 09°. - Los docentes. investigadores, estudiantes (pregrado y posgrado). autoridades y administrativos

que realizan investigaciones con personas deben tener en cuenta lo siguiente:

a) Proteger los derechos y la integridad de las personas o grupos sociales que participan del
procesa de investigacidn, dentro del marco cultural de los espacios estudiados.

b) Respetar la cosmovisidn cultural y la identidad de las personas, grupos sociales o etnias que
participan en la investigacidn.

c) Solicitar y obtener expresamente el consentimiento libre de las personas o grupos sociales
para ser incluidos en un proceso de investigacidn, asf como explicarle con claridad los
objetivos y finalidades de la misma.

d) Todas las investigaciones de los datos de las personas o grupos sociales, se deben realizar
dentra del marco de la confidencialidad. Los datos obtenidos de las personas deben ser
guardados como andnimas, salve manifestacidn expresa de identificacidn.

g) Barantizar la participacion en forma libre y voluntaria de las personas o grupos sociales
involucrados en la investigacidn. Y si las investigaciones estén en curso o en pleno proceso,
las personas tienen el derecha de retractarse y dejar de participar de la investigacidn.

f) Manifestar expresamente (oral y escrita), la manipulacidn genética en seres humanos,

embriones o partes que estos ameriten en todas sus investigaciones cientificas.

CAPITULD V
DE LA INVESTIGACIGON CON ANIMALES

Articulo 10°. - Los investigadores, docentes, estudiantes, autoridades y personal administrativo que realizan

investigaciones con animales deberan:

a) Proteger la vida de los animales cuando se realicen experimentos cientificos de cardcter
zootecnista, veterinarin o médico dentro del proceso investigativo.
b) Garantizar que las especies animales sean transportadas en medios adecuados y bajo

condiciones naturales de su habitat.

(84
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c)

Asequrar que los animales (domésticos o salvajes). en el proceso de investigacion, tengan un
area apropiada para su desenvolvimiento. Debe evitarse que tengan contacto con agentes
quimicos y biolgicos que le puedan hacer dafio, asi como el contacto con ofras especies

animales o el debido cuidado, cuando involucre tratamientos experimentales, medicos y

farmacoldgicos.

Debe evitarse la excesiva manipulacion sensible de los animales estudiados, con el fin de no
acarrearle sufrimiento y dolor. Las manipulaciones deben hacerse con las medidas de
proteccion respectiva que ponga en salvaguarda la integridad y salud no sélo de los animales

(domésticos o salvajes). sino también del investigador.

Se debe recurrir al sacrificio de los animales stlo en situaciones extremas. tomando en cuenta

la normatividad respecto de la proteccion y bienestar de los animales.

CAPITULO VI

DE LA INVESTIGACIGN CON PLANTAS

Articulo 11° - los investigadores, docentes, estudiantes (pregrado y posgrado), autoridades y personal

administrativo que efectian investigaciones con plantas deberdn;

a)
b)

Regirse conforme a la legislacidn sobre Ecologia, Medio Ambiente y Agricultura.

Acceder al aprovechamiento consiente del patrimonio forestal de la flora de la Nacidn de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la autoridad nacional y regional y a los
instrumentos de planificacidn y gestian del territorio; ademas de participar en su gestion.
Aprovechar sosteniblemente los recursos forestales, cultivables, introducidos o silvestre
materia del titulo otorgado, sin perjuicio del desarrollo de actividades complementarias
compatibles con la zonificacidn y el ordenamiento del drea, directamente o a través de
terceros, de acuerdo con el plan de manejo que apruebe la autoridad competente.
Mantener actualizada la lista del personal autorizado que opera en el area de trabajo
(zonificacion u ordenamiento interno del drea. con identificacidn de la UMF y de dreas de
conservacidn) para realizar las actividades de recoleccidn o propagacidn vegetal, asi como
los bienes y servicios derivados de estas actividades.

Implementar los sistemas de marcacion (identificacidn) de los especimenes de flora

cultivables o silvestres aprovechados.
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f) Garantizar que el aprovechamiento de fauna silvestre se realice de manera sostenible,
asequrando la supervivencia a largo plazo de las poblaciones bajo manejo.
g) Cumplir con mantener ios especimenes bajo manejo sostenible en condiciones adecuadas

durante el cautiverio y semicautiverio.

CAPITULD VI
DEL CLIDADD DEL MEDID AMBIENTE

Articulo 12°. - Que, de conformidad con la Constitucidn de la Repablica y el Ministerio del Ambiente, la proteccidn,
canservacidn y mejoramiento de los recursas naturales y el medio deben ser objeto de legislacidn
especial y bajo ese contexto, los docentes, investigadores. estudiantes (pregrado y posgrado),

autoridades y administrativos que realizan investigaciones deben tener en cuenta I siguiente:

a) Establecer los principios y normas bésicas para asegurar el efectivo ejercicio al deber de
cuidar, mantener y preservar un ambiente saludable, equilibrado y adecuado para el pleno
desarrollo de la vida, asi como el cumplimiento del deber de contribuir a una efectiva gestidn
ambiental y de proteger el ambiente en sus desarrollos experimentales.

b) Entiéndase, que toda mencidn hecha al “ambiente” o a "sus componentes” comprende a los
elementas fisicos, quimicos y bioligicos de origen natural o antropogénico que, en forma
individual o asociada, conforman el medio en el que se desarrolla la vida, siendo los factores
que aseguran la salud individual y colectiva de las personas y la conservacidn de los recursos

naturales, la diversidad bioldgica y el patrimanio cultural asociado a ellos, entre otros.

CAP[TULD Vil
DIFUSIGN DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACIGN, AUTORIA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 13°. - Las investigaciones cientfficas realizadas por los investigadores. docentes, estudiantes,
autoridades y personal administrativo, deben publicarse por diferentes medios y espacios, dentro

de los parametros de honestidad, apertura, transparencia y ariginalidad.
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Articulo 14°. - Los investigadores deben respetar los derechos de autor. por lo que, deben citar correcta y

escrupulosamente las fuentes bibliograficas y de informacidn utilizadas en los trabajos de

investigacidn.

Articulo 15°. - Sdlo son reconocidos como autor de una obra quienes hayan participado directamente en la
investigacidn. Las personas que colaboran o apoyan en la investigacidn, asf como las instituciones

en las que se hubiesen realizado las investigaciones deben ser reconocidas y citadas por el autor.

Articulo IE®. - El investigador debe evitar los conflictos de intereses de cualquier indole cuando participe como

revisor o editor de un libro o revista cientifica. Sus juicios deben ser emitidos con argumentos

sélidos, precisos e imparciales.

CAPITULD IX
DEL COMITE DE ETICA Y SUS FUNCIONES

Articulo I7°. -El Comité de Ftica Institucional es el drgano méxima encargado de velar y hacer cumplir el presente
cadigo y de aplicar las sanciones que corresponda en los casos de su transgresidn. Se encarga de
evaluar las propuestas de investigacidn en seres humanos, animales conservando su bindiversidad

o al medio ambiente. El detalle sobre el funcionamiento del comité se encuentra en su respectiva

reglamento.

Articulo 18°. - El Comité de Etica Institucional estard conformado come minimo por siete (impar) miembras,
integrado por docentes de la institucion y externos los cuales podrén ser profesionales y/o

relacionado a las siguientes:

- Ciencias de la Salud

- Médico Veterinario

- Ingeniera Industrias Alimentarias

= Ingeniero Ambiental

- Ingeniero agrinoma

- Bidlogo

- Representante de colegios profesionales y/o Instituciones vinculadas con la Flora, Fauna y

biodiversidad.
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Articulo 19°. - Fl Comité de Ftica Institucional, cuyos integrantes son propuestos por el Vicerrector de
Investigacitn, tendra una vigencia de dos afios, contados a partir del dfa siguiente de la publicacidn
de la Resolucidn de Rectoral, que aprueba su constitucidn. Sus miembros pueden ser reelegidos

en su funcidn de sus competencias y normas que reglamentan el cidigo de ética.

Articulo 20°. - £l Comité de Etica Institucional tiene las siguientes funciones:

a) Promover y difundir las buenas précticas cientificas y la responsabilidad ética en la
investigacidn cientifica.
b) Evaluar las précticas ticas en las investigaciones cientfficas.

t) Propulsar la difusidn de temas éticos de investigacidn.

d) Dar asesoramiento y charlas sobre la responsabilidad ética de los investigadores en las

actividades de investigacidn.

e) Investigar los casos de infraccitn al presente Cddigo, asi como sancionar a los denunciados
que sean hallados culpables por incumplimientos de las normas éticas.

f) Elaborar el reglamento de funcionamiento del Comité, el mismo que también contendrd los
mecanismos que garantizaran el cumplimiento de este Cddigo en lo referente a las

investigaciones que se realizan en la Universidad.

g) Analizar valorativamente las investigaciones desde los aspectos éticos, cuanda los mismos
sean solicitados por personas, instituciones o dependencias de la Universidad, asf como por

personas extrauniversitarias.

CAPITULD X
DE LA HONESTIDAD CIENTIFICA

Articulo 21° - Los docentes. investigadores, estudiantes, autoridades y administrativos que efectden
investigaciones deberan mostrar un comportamiento intelectual de rectitud y honestidad,

respetando los derechos de autor y cumpliendo las normas éticas establecidas en el presente
Cadigo

Articuln 22°. - Son considerados como deshonestidad cientifica: el engafio, la mentira, el plagio y el uso indebido

y no autorizado de materiales en los procesos de investigacitin.

Articula 23°. - Plagiar es copiar total o parcialmente una idea, una obra literaria, artstica o cientffica de otro

autor, como si fuera una obra original propia. Por lo que, todo investigador, docente, estudiante,

9
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autoridad y personal administrativo que efectie investigaciones esté obligado imperativamente a

citar las fuentes originales de las ideas y los datos informativos, bajo los parametros normativos

gticos de la Universidad.

Articulo 24°. - El delito de plagin, presenta sustento legal y se encuentra tipificado en el articula 219 del Cadigo
penal, modificado por el articulo | de la Ley N° 28789 (publicado el 20 de julio de 2004) de la
siguiente manera: “serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni mayor
de ocho afios y noventa a cienta ochenta dias multa, el que con respecta a una obra, la difunda
como propia, en todo o en parte, copidndola o reproduciéndola textualmente, o tratando de

disimular la copia mediante ciertas alteraciones, atribuyéndose o atribuyendo a otro, la autorfa

a titularidad ajena”.

Articulo 25°. - El principio de honestidad cientifica, por parte de los investigadores, docentes, estudiantes,

autoridades y personal administrativo, se debe expresar a través de las siquientes conductas

investigativas:

a) Serdn explicitos en manifestar las fuentes de donde provienen los datos, textos, figuras,
iméagenes y logotipos que utilicen en el proceso de investigacidn y difusion pablica del misma.

b) Nose apropiarén de ideas o de informacicin dentro de los procesas de investigacidn, inclusive
de aquellos que se traduzcan de otra idioma.

t) No deben buscar ventajas personales, por lo que desterrarén todo tipos de mentiras y
manipulaciones de la informacidn, Y se restringiran a la no duplicidad de uno 0 mas datos en
otras revistas cientificas para su publicacion, difusi6n u extension cientffica en otras
revistas de circulacitn nacional e internacional.

d) No destruiran intencionalmente la propiedad intelectual de otros investigadores

e) Si se tiene conocimiento de investigaciones como producto de plagio de algtn investigador,
se le advertird y se le llamar4 la atencin para que adopte las medidas correctivas. Si se
fracasa en el intenta de romper la practica de plagio del colega investigador, entances esta
obligado éticamente a ser denunciado ante la Comision de Ftica y a las autoridades de la
Universidad.

f)  Se informaré periddicamente sobre las acciones en contra del plagio en las actividades de

investigacidn para erradicarla de la Universidad.

10
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g) En el caso de ser financiado por alguna entidad externa (FONDECYT) o a nivel institucional

(CANDN MINERD), debe ser mencionada en la produccicn cientffica como agradecimiento y

tipificados segin resolucidn.

CAPITULD XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 26°. - Las sanciones tienen las finalidades siguientes:

a) Sancionar a las personas que incumplen el presente Cadigo.

b) Tiene un efecto disuasiva a fin de evitar comportamientos contrarios a las normas éticas

t) Brindar proteccitn institucional a quienes se vean afectados por la transgresidn de las
normas éticas

d) Demostrar a los poderes formales y fcticos y a la sociedad civil que en la Universidad se

sancionan las conductas que violentan las normas éticas.

Articuln 27°. - El Comité de ética Institucional en audiencia especial escuchara los descargos y admitird los medios

probatarios de los denunciados de transgresidn del Cadigo de Ftica. Por mayoria simple podra

imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacitn verbal: Esté sancitn se ejecutard en casos en que sea calificada como leve. La
misma serd reservada, pues sélo debe ser conocida por la persona sancionada y por quien
denuncif la violacidn de las normas éticas. Esté prohibido hacer pablico la sancitn

b) Amonestacidn escrita: Esta sancidn serd emitida con las formalidades del caso por la Comité
de Etica, esto es, debe individualizar con nombres y apellidos al responsable del
incumplimiento, especificar la Facultad o dependencia universitaria a la que pertenece y
sustentar los principios y normas éticas transgredidas. La amonestacitin escrita se remitiré
a los drganos de conirol de la Universidad, a los colegios profesionales y a las instituciones
piblicas y privada si es que lo solicitan.

) Suspensidn temporal y/o definitiva de las actividades relacionadas a la investigacidn: Esta
sancifin se aplicard en circunstancias en que la conducta anti-ética sea de naturaleza grave,
que se incumplan los principios de honestidad cientifica especificados en el presente Cddigo.

Se elevard para su conocimiento de la sancidn, al Rector.
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Articulo Z8°. - La sancidn aplicada seré elevada al Rectorado, pudiendo ser impugnada en el término de 7 dfas
ante el Rector, agotdndose con este procedimiento las instancias administrativas de la

Universidad.
CARITULD X1l
DISPOSICIGN FINAL

Primera. - Los casos que conlleven a una incertidumbre normativa que no requle el presente Cadigo, serd resuelto

par el mismo Comité de Etica Institucional.
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