UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN TACNA
ACTA N° 002 '

El Rector de la Universidad Macional Jorge Basadre Grohmann, en cumplimiento con lo
dispuesto en el Acta N° 001, Acta de Compromiso para el desarrollo de la implementacion del Control
Iterno, ha decidido conformar e COMITE DEL CONTROL INTERNO, el cual tendra a su cargo la
etaboracién del Sisterma de Confrol de la entidad.

Dicho Comité dependera de la Alla Direccidn y estard conformado de la siguiente forma:

Mgr. Barfolomé Anyosa Gutiérrez Presidenie
CPC. Julio Juliagn Mamani Cardenas Sacrelario
Mgr. Augusto Cahuapaza Morales Miembro (1}
Lic. Lidia Coaguera Onofre Miembro (2)
Arg® Reyneirc Garcia Gallardo " Miembro (3)
Lic. Giancarlo Monge Lévano Miambro (4}
Parsonal de OCI Veedor

E} comilé se reunird las veces que considere necesario. Cada miembro litular designard un
suplente, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las mismas
facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y volo, debiendo firmar el acta de cada
sesion, aceptando con-eflo & éumplimients de los compromisos contraidos.
El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre conlrol

interno.

Desarrollar el diagndslico actual del Control Interno dentro de [a entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control interno.

Proponer ¥a estimacion de los recursos necesarios para la implementacidn del cuadro de

necesidades. .

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con uri Sistema de Control Interno
eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual se encargard de coordinar las actividades a
realizar para la implementacion del control interno. .

7. Informar a la Alta Direccidn sobre los avances realizados en materia de implementacién del control
interno,

8. Coordinar con todas las dreas de la enlidad aspectos pertinentes a la implementacion del confrol
interno.

9. Desarollar formatos estandarizados que servirdn de guia para cada una de las areas de la enlidad.
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Firman en sefial de conformidad en la civdad de Tacna a los 25 dias del mes de noviembre de 2011,
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