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Sefior

Ing. Marcos Soto Siles
Responsable

Portal de Transparencia de la UNJBG

Presente

Asunto ; Publicacion de recomendaciones de informes de auditoria orientadas a
mejorar la gestion de la entidad y estado de su implementacion.

Ref. : Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las

recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad”, aprobada por Resolucion de Contraloria
n.? 120-2016-CG, modificada por Resoluciones de Contraloria n.os 222-2017-CG
y 356-2019-CG.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion a la normativa de la
referencia, mediante el cual se regula el proceso de implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos conformantes del Sistema
Nacional de Control, y la publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad; estableciéndose entre otras, disposiciones para el
proceso de publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion y su estado de
implementacion.

Al respecto, en cumplimiento de la normativa sefialada, adjunto remito a usted el
Anexo n.° 1 que contiene el “Formato para la publicacion de recomendaciones de los informes de
auditoria orientadas a mejorar la gestion de la entidad” debidamente visado por el suscrito, como
resultado del Servicio Relacionado “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas de
los Informes de Auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”,
correspondiente al cuarto bimestre 2020; con la finalidad de que en su calidad de funcionario
responsable de actualizar el Portal de Transparencia de la Entidad proceda a su publicacion, para lo cual
debera tener en consideracion lo sefialado en el numeral 7.2)' de la citada normativa.

Es propicia la ocasion para manifestarle los sentimientos de mi mayor
consideracion.

Atentamente,

UNIV. NAC. JORGE BASADRE GROHMANN

C.C.. REDO .

ABO' ZJOE DOROTEH OE LA CRUZ.
del Organo de G4 trol Institucional

Anexo: (3 folios)

' Numeral 7.2, Publicacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a mejorar la gestion de la entidad, literal e), que indica: “El
funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia de la entidad, publica &l reporte en el plazo méximo de tres dias habiles a partir del dia siguiente
de recibido. El incumplimiento de la publicacion del reporte en el plazo establecido da lugar al inicio de las acciones por parte de la entidad para la determinacion de
responsabilidad conforme a los procedimientos establecidos en el marco de la normaliva aplicable.”



Anexo n.® 1: FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION

Directiva n.” 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y sequimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria ¥ su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”, y
Decreto Supremo n.® 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad : Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Periodo de seguimiento - Cuarto Bimestre 2020
 N° DEL INFORME DE | ESTADODEIA |
i |/ RECOMENDACION

- AUDIT e i gl DR A
DISPONER A LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO EN COORDINACION CON LA OFICINA
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO ELABORE UN LINEAMIENTO
INSTITUCIONAL QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA FINES
ACADEMICOS, QUE PERMITA DEFINR LOS ALCANCES DE LA PRESTACION EN
CUANTO A LA ENTREGA, PLAZO DE INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y
CAPACITACION AL PERSONAL COMPETENTE Y/O USUARIOS DE SER EL CASO:
3 INDICANDO LA PARTICIPACION DEL AREA USUARIA, AREA TECNICA, LA SECCION | PENDIENTE
DE ADQUISICIONES, LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION EN LA FORMULACION, PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
CONTRATACION Y LA DEFINICION DEL SISTEMA DE CONTRATACION,
Jiiioal ob BEEOLEND K 14 e CONSIDERANDO ADEMAS LA PREVISION DE AMBIENTES DONDE SE INSTALARAN
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE | pumioni 1o LOS BIENES A REQUERIR, DE SER EL CASO; DIFUNDIENDO SU CONTENIDO A LAS
GROHMANN — CONTRATACKN DE BIENES AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD, LUEGO DE SU
APROBACION.
PERIopO 2017 DISPONER A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, QUE A TRAVES DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS INCLUYA Y EJECUTE EN EL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS, UN
PROGRAMA DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION
4 PUBLICA DE BIENES, EN SUS FASES DE ACTOS PREPARATORIOS, PROCEDIMIENTO | PENDIENTE
DE SELECCION Y EJECUCION CONTRACTUAL DIRIGIDOS A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATVAS DE LA
UNIVERSIDAD QUE PARTICIPAN EN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS PARA FINES
ACADEMICOS.

QUE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DISPONGA A LAS UNIDADES
ORGANICAS A SU CARGO A FIN QUE SE OPTIMICE Y CONTROLE LOS MAYORES
1 RECURSOS CAPTADOS DE TAL FORMA QUE, SE PROGRAME, SE ATIENDA LA
PRIORIZACION DE LOS PROGRAMAS CON LOS MAYORES FONDOS RECAUDADOS Y
FINALMENTE, SE INCORPORE AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA SU
EJECUCION.

PENDIENTE

A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DISPONER A LAS UNIDADES
ORGANICAS PERTINENTE, LA MEJORA Y OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS EN EL AREA DE ABASTECIMIENTO Y CON LA
ASESORIA TECNICA DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y IMPLEMENTADA
PRESUPUESTO; DE TAL FORMA QUE LOS DEVENGADOS DE LOS MISMO SE

REALICEN CON OPORTUNIDAD DENTRO DEL PERIODO  FISCAL QUE
CORRESPONDE, ASI COMO PRIORIZAR LA EJECUCION DEL MISMO CON
RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO.

AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, SE RECOMIENDA EFECTUE LAS ACCIONES
CORRESPONDIENTES PARA REGULARIZAR LA ENCARGATURA DE LA DIRECCION
DE LA ESCUELA DE POS GRADO A LA BREVEDAD DEL CASO, A FIN DE REALIZAR
LAS GESTIONES CONDUCENTES CON LOS DIRECTIVOS ELEGIDOS PARA
ESTABLECER UM CENTRO DE COSTOS DE DICHA ESCUELA DE POS GRADO,
DEBIENDO DE HACERLO EXTENSIVO A LAS DEMAS UNIDADES DE GARANTIZAR QUE
LOS SERVICIOS BRINDADOS CUENTEN CON UN CENTRO DE COSTOS Y
CONSECUENTEMENTE, REGISTREN Y REVELEN EN LOS ESTADOS FINANCIERCS DE
LA UNIVERSIDAD.

014-2019-3-0550
REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS
DERIVADO DE LA AUDITORIA FINANCIERA
GUBERNAMENTAL AL PERIODO 2018

REPORTE DE
DEFICIENCIAS 4
SIGNIFICACTIVAS

EN PROCESO

QUE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DISPONGA A LA UNIDAD DE

PATRIMONIO: .

a) IMPLEMENTE LA ASIGNACION DE LOS BIENES A LOS SERVIDOS CIVILES DE LA
ENTIDAD PARA EL DESEMPERO DE SUS LABORES, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS EMITIDAS POR LA SBN.

b) QUE LAS UNIDADES DE CONTABILIDAD Y DE PATRIMONIO REALICEN LOS
AJUSTES NECESARIOS A LA CONCILIACION DE LOS BIENES DEL ACTIVO
MATERIA DE OBSERVACION,

¢) DISPONGA QUE SE LLEVE A CABO LAS ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO DE LOS
12160 BIENES FALTANTES DETERMINADOS EN EL INVENTARIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2018; DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LAS NORMAS
VIGENTES PARA TAL FIN.

d) QUE DISPONGA A LA UNIDAD DE PATRIMONIO LAS GESTIONES CONDUGENTES
PARA DETERMINAR LA TASACION DE LOS VEHICULOS, ASi COMO DE LA VIDA
UTIL DE LOS VEHICULOS A FIN DE INCORPORARLOS COMO ACTIVO FIJO DE LA
ENTIDAD.

EN PROCESO
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Pag.1de3



010-2018-2-0214

AUDITORIA ~ DE  CUMPLIMENTO AL
OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR 25 Y 30
ANOS DE SERVICIOS AL ESTADO Y SUBSIDIO
POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO
A FAVOR DE DOCENTES UNIVERSITARIOS,
PERIODO 1 DE ENERO DE 2015 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016

DI

INFORME LEGAL DETALLANDO LAS ACCIONES QUE SE DEBAN ADOPTAR EN LA ViA
ADMINISTRATIVA CONFORME A LEY, PARA EL RECUPERO DEL MONTO
RECONOCIDO Y NO PAGADO DE S/ 229 851,10, ACCIONES QUE DE SER EL CASO
DEBERAN SER ADOPTADAS POR LAS AREAS CORRESPONDIENTES.

ISPONER QUE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD EMITA UN

“RECOMENDACION |

EN PROCESO

DISPONER A LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, EN COORDINACION CON LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS, REALICE UNA REVISION Y EMITAN UN INFORME
TECNICO - LEGAL, RESPECTO A LAS RESOLUCIONES RECTORALES EMITIDAS POR
LOS CONCEPTOS DE ASIGNACION POR CUMPLIR 25 O 30 AROS DE SERVICIOS Y
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO, OBSERVADOS EN EL
PRESENTE INFORME, A FIN DE QUE SE PUEDA EVALUAR LA DECLARACION DE
NULIDAD DE LAS RESOLUCIONES MENCIONADAS; Y DE SER EL CASO INICIAR LAS
ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES PARA QUE SE DECLARE SU NULIDAD.

EN PROESO

INFORME DE
AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO

DISPONER A RECTORADO, LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS SOBRE LAS
RESOLUCIONES RECTORALES, QUE CUENTA COM RUBRICA Y SELLO DE V° B° DE
LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, QUE NO LES CORRESPONDERIAN A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDOR, QUE TUVIERON A SU CARGO DICHA OFICINA Y EL
PUESTO DE ASESOR LEGAL, RESPECTIVAMENTE; PARA LO CUAL SE DEBE CONTAR
CON EL INFORME TECNICO LEGAL A FIN DE IDENTIFICAR EL SUJETO
RESPONSABLE QUE CONSIGNO LA RUBRICA EN LAS RESOLUCIONES RECTORALES
SENALADAS EN EL PRESENTE INFORME; Y DE SER EL CASOQ, INICIAR LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVAS O LEGALES QUE CORRESPONDAN.

EN PROCESO

DISPONER A QUIEN CORRESPONDA, EVALUE LA MODIFICACION Y ADECUACION DE
LOS DERECHOS Y BENEFICIOS OTORGADOS A DOCENTES, CONTENIDOS EN EL
ESTATUTO UNIVERSITARIO VIGENTE; DE TAL MANERA QUE FLLO PERMITA
ASEGURAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
Y SEA CONCORDANTE CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY N:° 30220, LEY
UNIVERSITARIA Y LOS PARAMETROS SENALADOS POR SERVIR.

EN PROCESO

009-2018-2-0214
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO AL PROCESO
DE PROMOCION DE DOCENTES, PERIODO 2
DE ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2017

DISPONER A LA QFICINA DE RECURSOS HUMANOS EMITA UN INFORME TECNICO
EN COORDINACION COM LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DETALLANDO LAS
ACCIONES QUE SE DEBEN ADOPTAR EN LA ViA ADMINISTRATIVA, PARA QUE SE
CULMINE CON EL RECUPERO DEL MONTO ASCENDENTE A 5/8 661,00, DECLARADO
EN EXCESO POR APORTACIONES DE ESSALUD, A RAZON DE LA PROMOCION
DOCENTE DEL PERIODO 2016, PARA QUE SEAN EJECUTADAS POR LAS UNIDADES
ORGANICAS COMPETENTES DE LA ENTIDAD.

EN PROCESO

INFORME DE
AUDITORIA DE

DISPONER AL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EN COORDINACION
CON LA SECCION DE COMPENSACIONES Y OBLIGACIONES SOCIALES, ELABORAR
UNA DIRECTIVA EN LA QUE ESTABLEZCA PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA
ELABORACION Y APROBACION DE LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL
PERSONAL DOCENTE, A FIN DE CAUTELAR EL PAGO Y DECLARACIONES DE
CONTRIBUCIONES SOCIALES DE LA ENTIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE.

PENDIENTE

CUMPLIMIENTO

DISPONER A LAS UNIDADES ORGANICAS COMPETENTES REALIZAR LAS
GESTIONES CONDUCENTES A LA BUSQUEDA Y RECUPERACION DE LOS
DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LA APROBACION DEL ESTATUTO APROBADO CON
RESOLUCION N.® 005-2015-AE/JUNJBG DE 17 DE SETIEMBRE DE 2015, A FIN DE
LOGRAR SU INCORPORACION AL ACERVO DOCUMENTARIO DE LA UNIVERSIDAD.

PENDIENTE

DISPONER QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE DE LA ENTIDAD, REALICE LA
EVALUAGION Y REESTRUCTURACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD,
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N.* 005-2015-A.E./JUNJBG DE 17 DE SETIEMBRE
DE 2015, DE MODQ QUE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y
FINALES CONSIGNADAS EN EL MISMO, RESPECTO AL PROCESO DE PROMOCION
DOCENTE, SEAN CONCORDANTES CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 83° DE LALEY N.” 30220 - LEY UNIVERSITARIA.

IMPLEMENTADA

028-2018-3-0550
REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS
DERIVADO DE LA AUDITORIA FINANCIERA
GUBERNAMENTAL AL PERIODO 2017

A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DISPONER CON LAS AREAS
INVOLUCRADAS DE ACUERDO AL CRITERIO DE ANUALIDAD COMPROMETER SOLO
LO QUE TIENE DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL EJERCICIO. PARA ELLO, DEBERA
DAR LAS DIRECTIVAS NECESARIAS A FIN QUE LOS GASTOS DE LA ENTIDAD SE
PROCESEN CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD DE TAL FORMA QUE SE DEVENGUEN
PRESUPUESTALMENTE Y FINANCIERAMENTE EN EL PERIODO EN QUE SE INCURRE
EL GASTO.

ASIMISMO, DISPONER QUE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION MEJORE LOS
PROCESOS DE CONTROL PRESUPUESTAL DEBIENDO COMUNICAR Y ALERTAR A LA
ADMINISTRACION CON EL FIN QUE ESTAS SITUACIONES NO VUELVAN A OCURRIR.

EN PROCESO

REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICACTIVAS

A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y A LA GERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, DISPONER CON LAS AREAS DE CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO CONJUNTAMENTE REALIZAR LAS CONCILIACIONES FINANCIERO Y
PRESUPUESTAL DE FORMA PERMANENTE, ASi COMO EFECTUAR LOS AJUSTES
NECESARIOS QUE SE DIERAN LUGAR.

EN PROCESO

SE RECOMIENDA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LLEVAR A
EJECUTAR LA CARTERA DE INVERSIONES Y HACER EFECTIVA EJECUCION EN
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE UNJBG.

EN PROCESO

SE RECOMEENDA A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EN
COORDINACION CON EL RESPONSABLE DE CONTABILIDAD ELABORAR EL MANUAL
DE POLITICAS CONTABLES DE LA ENTIDAD, ESTE DEBE DE CONTENER TODOS LOS
RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y MEJORAR EL DETALLE EXPLICATIVO DE
SUS NOTAS DE CONTABILIDAD.

EN PROCESO
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N2 DEL INFORMEDE |
. AUDITORIA |

| TIPO DE INFORME ! - ;
| DEAUDITORA || RECOMENDACIO

TQUE LA DIRECCION GNERAL DE ADMINISTRACION EN COORDINACION CON

N°DE.

' ESTADODELA |

i RECOMENDACION!

OFICINA DE ASESORIA LEGAL Y CONTABILIDAD REALICEN CONCILIACIONES Y
REVISIONES DEL UNIVERSO DE LOS EXPEDIENTES EN LITIGIO QUE MANTIENE LA
028-2018-3-0550 REPORTE DE ENTIDAD. .
REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS | REPORTE . QUE, LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE | [y oo
DERIVADO DE LA AUDITORI FINANCIERA | DT CIENCIAS BASADRE GROHAMANN, TOME EN CUENTA LAS SIGUIENTES ACCIONES A FIN DE
GUBERNAMENTAL AL PERIODO 2017 DOTAR A ESTA ULTIMA DE UN SOFTWARE QUE PERMITA CONTAR CON UNA BASE
DE DATOS CON INFORMACION DEL UNIVERSO DE LOS PROCESOS LEGALES
RELACIONADA AL ESTADO SITUACIONAL Y MONTO DE CONTINGENCIAS DE LOS
PROCESOS DONDE LA ENTIDAD ES PARTE PROCESAL INGRESADO AL OA-2
678-2016-CGICORETA-AC
FORMULACION Y  APROBACION  DEL
EXPEDIENTE TECNICO Y PROCESOS DE ‘
CONTRATACION PARA LA EJECUCION Y DISPONER QUE LA OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS Y LA OFICINA DE
REEQUPAMENTO  DE LA  OBRA' | INFORME  DE PROYECTOS DE INVERSION EN COORDINACION CON LA ESCUELA PROFESIONAL
"MEJORAMENTO, ~REMODELACION  DEL | AUDITORIA  DE 9 DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Y LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL; | EN PROCESO
PABELLON DE LABORATORIOS DE LA | CUMPLIMIENTO EFECTUEN EL SEGUIMEENTO Y VERIFIQUEN EL CUMPLIMIENTO DE LA REPOSICION
FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS DE EQUIPOS POR PARTE DE LABTOP,
ALIMENTARIAS Y LA SALA DE PROCESOS
ALMENTARIOS®
002-2014-2-0214
SE_INICEN LAS ACCIONES LEGALES CORRESPONDENTES A LOS QUE
O L i AES PELLL (esaye iaie y RESULTAREN RESPONSABLES, SI SE TIENE QUE EFECTUAR EL PAGO DE LAS | gy peoeee
ENTIOND U CENERARON RESOLUCIONES | aonisTRATIVO) RESOLUCIONES DE COBRANZA Y RESOLUCIONES DE EJECUCION COACTNA
2013 ! RECIBIDAS, PARA EFECTUAR LA REPARACION DEL MISMO.

\

Fuente:

Informacion obtenida del Sistema de Control Gubernamental Web de la Contraloria General de |2 Republica.

Fecha: 31/08/2020
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