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Tacna, 6 de noviembre de 2020

Sefior

Ing. Marcos Soto Siles

Responsable

Portal de Transparencia de la UNJBG

Presente

Asunto - Publicacién de recomendaciones de informes de auditoria orientadas a
mejorar la gestion de la entidad y estado de su implementacién.

Ref. : Directiva n® 006-2016-CG/GPROD ‘Implementacion y seguimiento a las

recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacién en & Portal de
Transparencia Estandar de la entidad’, aprobada por Resolucién de Contraloria
n.°120-2016-CG, modificada por Resoluciones de Contraloria nes 222-2017-CG
y 3566-2019-CG.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacién a la normativa de la
referencia, mediante el cual se regula el proceso de implementacién y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema
Nacional de Control, y la publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en €l
Portal de Transparencia Estandar de la entidad; estableciéndose entre ofras, disposiciones para el
proceso de publicacion de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion y su estado de
implementacién.

Al respecto, en cumplimiento de la normativa senalada, adjunto remito a usted el
Anexo n° 1 que contiene el “Formato para la publicacion de recomendaciones de los informes de
auditoria orientadas a mejorar la gestion de la entidad” debidamente visado por el suscrito, como
resultado del Servicio Relacionado “Implementacién y sequimiento a las recomendaciones derivadas de
los Informes de Auditoria y su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”,
correspondiente a quinto bimestre 2020; con la finalidad de que en su calidad de funcionario
responsable de actualizar el Portal de Transparencia de la Entidad proceda a su-publicacion, para lo-cual
deberé tener en consideracion ko senalado en el numeral 7.2)" de la citada normativa.

Es propicia la ocasion para manifestarle los sentimientos de mi mayor

consideracion.
Atentamente,
,\\
L Popingza®d
/ Abog Heydy Espinoza Chucuya
B, P ’J efa del Organo de Control Institucional

C.C: REDO

Anexo: @ folios)

T Numeral 7.2, Publicacién de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a mejorar la gestién de la entidad, Jiteral e), que indca “El
funcionario respansable de actualizar el Portal de Transparencia de la entidad, pubiica el eporte en el plazo maximo de tres dias habiles a parir del dia siguiente
de reciido. B incumplimiento de la publicacion del reporte en el plazs estatlecido da lugar al incio de las acdones por parie de b enfidad para I determinacion de
responsabilidad conforme alos procedimientos establecidos en  marco de la normaliva aplicable.”



Anexo n.° 1: FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACHON DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION

Directiva n.* 006-2016-CG/GPROD “mplementacion y seguimiento a (& recomendaciones derivadas de (05 inlarmes de auditoria y su publicacion en o Partdl de Transparencia Estandar de b enltidad”, y
Decreto Supremo n* 070-2013-PCM que modifica o Reglamento de laley de Transparencia y Acceso a la Infprmacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad : Universidad Nacionai Jorge Basadra Grohmann

Periodo de seguimiento

» Quinto Bimestre 2020

N° JEL INFCRME DE
ALDITORIA

044-2019-2-0244
AUDITORIA DE CUMPLMIENTO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE
GROHMANN - CONTRATACION [E BIENES
PERIODO 2017

TIPQOE INFORME
DE ALDITORLY

INFORME De
AUDITORIA De
CUMPLIMIENTO

: RECOMENDACION

DISPONER A LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO EN CCORDINACION CON LA OFICINA
DE PLAMIFICACION ESTRATEGICA ¥ PRESUPUESTO ELABORE UN LINEAMIENTO
INSTITUCIONAL QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EQUIPOS INFORMATICOS PARA FAINES
ACADEMICOS, QUE PERMITA DEFINIR LOS ALCANCES DE LA PRESTACION EN
CUANTO A LA ENTREGA PLAZO DE INSTALACION, FUNCIONAMIENTO Y
CAPACITACION AL PERSOMAL COMPETENTE WO USUARIOS DE SER H CASO;
INDICANODC LA PARTICIPACION DEL AREA USUARIA, AREA TECNICA, LA SECOION DE
ADQUISICIONES, LA UNIDAD [E ABASTECIMENTO ¥ LA DIRECCKON GENERAL DE
ADMINISTRACION EN LA FORMULACION, PARTICIPACION BN EL PROCESC [E
CONTRATACION ¥ ©A DEFNICION DEL SSTEMA DE CONTRATACION,
CONSIDERANDO ADEMAS LA PREVISION DE AMBIENTES DONDE SE INSTALARAN
LOS BIENES A REQUERR, DE SER EL GASC: DIFUNDIENDO SU CONTENIDO A LAS
AREAS ACADEMICAS Y ADMMISTRATWVAS DE LA UNIVERSIDAD, LUEGO DE SU
APROBACION.

ESTADJIDELA
RECOMENDACION

PENDIENTE

DISPONER A LA DIRECCION GENERAL DE ADMIMISTRACION, QUE A TRAVES DE LA
UMIDAD DE ABASTECIMIENTO EN COORDINACION CON LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANQS WGLUYA ¥ EJECUTE EN EL PLAN [E DESARROLLO [E PERSONAS, LN
PROGRAMA DE CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION
PUBLICA DE BIENES, EN SUS FASES DE ACTOS PREPARATORIOS, PROCEDIMIENTC
DE SELECCION ¥ EJECUCION CONTRACTUAL DIRIGIDOS A LOS FUMCIONARICS Y
SERVIDORES DE LAS AREAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UMIVERSIDAD
OUE PARTICIPAN EN LAS CONTRATACIONES PUBLICAS PARA FINES ACADEMICOS.

EN PROCESQ

014-2019-3-0550
REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS
DERIVADQ DE LA AUDITORIA FINANCIERA
GUBERNAMENTAL AL PERICDO 2018

REPORTE DE
DEFICIENCIAS
SIGNIFICACTIVAS

QUE A DIRECCION GENERAL DE ADMNISTRACION DISPONGA A LAS UNIDADES
ORGANICAS A SU CARGC A AN QUE SE OPTIMICE ¥ CONTROLE LOS MAYORES
RECURSQS CAPTADOS DE TAL FORMA QUE SE PROGRAME, SE ATIENDA LA
PRICRIZACION DE LOS PROGRAMAS CON LOS MAYCRES FONDCS RECAUDADDS Y
FINALMESI;E. SE INCCRPORE AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA SU
EJECUCION.

PENDIENTE

AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAC, SE RECOMENDA EFECTUE LAS ACGIONES
CORRESPONDIENTES PARA REGULARIZAR LA ENCARGATURA LE LA DIRECCION DE
LA ESCUELA [E POS GRADO A LA BREVEDAD DEL CASC A FIN CE REALIZAR LAS
GESTICNES CONDUCENTES CON LOS DIRECTIVCS ELEGIDOS PARA ESTABLECER
N CENTRC DE COSTOS DE DICHA ESCUELA DE POS GRADO, DEBIENDO CE
HACERLO EXTENSMO A LAS DEMAS UMIDADES [DE GARANTIZAR QLE LOS
SERVICICS BRINDADOS CUENTEN CON UN CENTRO DE COSTOS ¥
CONSECLENTEMENTE, REGISTREN ¥ REVELEN EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
LA UNIVERSIDAD.

BN PROCESC

QUE LA DIRECCION GEMERAL [E ADMINISTRACION DISPONGA A LA UMIDAD DE
PATRMONO

“8) (MPLEMENTE-LA ASIGNACION CE “LOS ‘BIENES A L0S SERVIDOS CIVILES DE LA |

ENTIDAD PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES, DE CONFORMIDAD CON LAS
NORMAS EMITIDAS FOR LA SBN,

B OUE LAS UMIDADES DE CONTABILIDAD Y CE PATRIMONIO REALCEN LOS
AJUSTES NECESARIOS A LA CONCILIACION Ce LOS BIENES DEL ACTIVO MATERIA
DE OBSERVACION.

¢} DiSPONGA QUE SE LLEVE A CABC LAS ACTVIDADES DE SANEAMIENTC: DE 108
12160 BIENES FALTANTES DETERMINADOS BY H. INVENTARIO AL 31 EE
DICIEMBRE DE 2018; DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LAS NORMAS VIGENTES
PARA TAL FIN.

d) QUE DISPONGA A LA UNIDAD DE PATRIMONIC LAS GESTIONES CONDUCENTES
PARA DETERMINAR LA TASACICN DE LOS VEHICULOS, ASI COMC DE LA VDA UTIL
DE LOS VEHICULOS A FIN DE INCORPCRARLOS COMO ACTIVO FLC [E LA
ENTIDAD.

IMPLEMENTADA

| 010-2018-2-0214

| AUDITORIA  DE  CUMPUMENTC AL
" 10k VTORGA | ENTO OE ASIGNACION PCR %5 ¥ 30
V. ,‘3_5‘. Ak

IMIENTC Y GASTCS DE SEPELIO A
DOCENTES UNIVERSITARIOS,
E ENERO DE 2016 AL 31 DE

%)

S0AD

NFORME DE
AUDITORIA De
CUMPLIMIENTO

DISPONER (LE LA OFICINA [E ASESORIA LEGAL DE LA UNVERSIDAD EMITA LN
INFORME LEGAL DETALLANDO LAS ACCIONES CHE SE DESAM ADOPTAR EM LA VA
ADMINISTRATIVA CONFORME ALEY. PARA H RECUPERO DEL MONTCG RECONOCIDO
¥ NO PAGACO DE Sf 229 851,10, ACCIONES QUE DE SER EL CASC DEBERAN SER
ADOPTADAS POR LAS AREAS CORRESPONDIENTES.

EN PROCESO

-
d

5 ‘-’a
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| DEL INFORME DE
ALDITORZA

0t0-2018.2-0214
ALDITORIA DE CUMPLIMENTO A

ARQS CE SERVICIOS AL ESTADO Y SUBSIDIO
FAVCR 0E ODOCCENTES UNIVERSITARIOS,

PERIOCO 1 DE ENERC DE 2015 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2016

OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR 25 Y 30

POR FALLECIMIENTC ¥ GASTOS DE SEPELKD A

1P O INFORME |
DE AUDITORIA | || RECOMERDACION

N* DE |

RECOMENDACHON

DISPONER A LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL, EN COORDINACION CON LA OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS, REALICE UNA REVISION Y EMITAN LN NFORMWE TECNICO
- LEGAL, RESPECTO A LAS RESOLUCIONES RECTORALES EMITIDAS PCR LOS
CONCEPTOS DE ASIGNACION POR CUMPLIR 25 G 30 ANOS DE SERVICIOS Y
SUBSICIOS POR FALLECIMIENTO Y GASTOS DE SEPELIO, OBSERVADOS EN EL
PRESENTE INFORME, A FN DE QUE SE PUEDA EVALUAR LA DECLARACION DE
NULIDAD DE LAS RESOLUCIONES MENCIONADAS: Y DE SER EL CASO IMICIAR LAS
ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES PARA QUE SE DECLARE SU NULIDAD.

ESTADODELA
RECOMENDACION

EN PROESO

DISPONER A RECTORADD, LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS SOBRE LAS
RESCLUCIONES RECTORALES, QUE CUENTA CON RUBRICA Y SELLO DEV® B° [E LA
OFICiNA DE ASESORIA LEGAL, QUE NO LES CORRESPONDERIAN A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDOR QUE TUVIERON A SU CARGO DICHA OFICINA Y B
PUESTO DE ASESOR LEGAL, RESPECTIVAMENTE; PARA 1O CUAL SE DEBE CONTAR
CON EL INFORME TECNICO LEGAL A FiN DE IDENTIFICAR EL SUJETO RESPONSABLE
QUE CONSIGNO LA RUBRICA BN LAS RESOLUCIONES RECTORALES SENALADAS EN
EL PRESENTE INFORME;, ¥ DE SER H CASO, iNICIAR LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS OLEGALES QUE CORRESPONDAN

EN PROCESO

DISPONER A QUIEN CORRESPONDA, EVALUE LA MODIFICACION Y ADECUACION DE
LOS DERECHOS Y BENEFICIOS OTORGADOS A COCENTES, CONTENIDOS EN A
ESTATUTO UNIVERSITARIO VIGENTE; DE TAL MANERA QUE ELLO PERMITA
ASEGURAR EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD
Y SEA CONCORDANTE CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY N* 30220 LEY
UNIVERSITARIA Y LOS PARAMETROS SENALADOS POR SERVIR.

BN PROCESO

009-2018-2-0214
AUDITORIA DE CUMPLIMENTO AL PROCESO
OE PRCMOCION DE DOCENTES, PERIGDC 2DE
ENERO DE 2015 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

DISPONER A LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EMTA LN INFORME TECNICO EN
COORDINACION CON LA OFICINA OF ASESORIA LEGAL DETALLANDO LAS ACCIONES
QUE SE DEBEN ADCPTAR EN LA ViA ADMINISTRATIVA, PARA QUE SE CULMINE CON
£l RECUPERO DEL MONTO ASCENDENTE A S/ 8 661,00, DECLARADO BN EXCESO
POR APORTACIONES DE ESSALUD, A RAZON DE LA PROMOCION DOCENTE DEL
PERICDO 2016, PARA QUE SEAN EJECUTADAS POR LAS UNIDADES ORGAMICAS
COMPETENTES DE LA ENTIDAD.

BN PROCESC

DISPONER AL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS EN COORDINACION
CON LA SECCION OF CCMPENSACIONES ¥ OBLIGACIONES SOCIALES, ELABCRAR
UNA DIRECTIVA EN LA QLE ESTABLEZCA PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA
ELABORACION Y APROBACION DE LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE.
PERSONAL DOCENTE, A FMN CE CAUTELAR B PAGO Y DECLARACICNES DE
CONTRIBUCIONES SOCIALES DE LA ENTIDAD EN CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVA
VIGENTE

PENDIENTE

DISPONER A LAS UNDADES ORGANICAS COMPETENTES REALIZAR LAS GESTIONES
CONDUCENTES A LA BUSQUEDA Y RECUPERACION DE LOS DOCUMENTOS QUE
SUSTENTAN LA APROBACION DEL ESTATUTO APROBADO CON RESOLUCION N * 006-
2016-AEJUNJBG DE 17 DE SETIEMBRE DE 2015, A FN DE LOGRAR 8U
INCORPORACION AL ACERVO DOCUMENTARIO DE LA UNVERSIDAD

PENDIENTE

28-2018-3-0550
REPORTE DE DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS
DERIVADO DE LA AUDITORIA FINANCERA
GUBERNAMENTAL AL PERIODO 2017

A LA DIRECCION CENERAL DE ADMIMISTRACION DISPONER CON LAS AREAS
INVOLUCRADAS CE ACUERDC AL CRITERIO DE ANUALICAD COMPROMETER SOLO
LO QUE TIENE DISPONIBILIDAD FINANCIERA DEL EJERCICIO, PARA ELLO, DEBERA
DAR LAS DIRECTIVAS NECESARIAS A FIN QUE LOS GASTOS DE LA ENTDAD SE
PROCESEN CON LA DEBDA OPORTUNIDAD OE TAL FORMA QUE SE DEVENGUEN
PRESUPUESTALMENTE Y FINANCIERAMENTE EN EL PERIODO EN QUE SE INCURRE
EL GASTO

ASIMISMO, DISPONER QUE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION MEJORE LOS
PROCESQS [E CONTROL PRESUPUESTAL DEBIENDO COMUNICAR Y ALERTAR A LA
ADMINISTRACION CON BL FiN QUE ESTAS SITLACIONES NO VUELVAN A OCURRIR,

EN PROCESO

{“PRESUP

A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIKOM Y A LA GERENCIA [E
PLANEAMEN, O Y PRESUPUES 0, DISPONER CONLAS AREAS .0E GON ABILIDAD.

UESTO CONJONTAVENTE REALIZAEY CAS CONCILIACIONES. FNANCERO ¥
PRESUPUESTAL DE FORMA PERMANENTE. AS COMO EFECTUAR LOS AJUSTES
NECESARIOS QUE S5 DERAN LUIGAR

INFORME DE
ALUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
INFORME DE
AUDITORIA CE
CUMPLIMIENTO
REPORTE i
DEFICIENCIAS
SIGNFICACTIVAS

g &

EJECUTAR LA CARTERA DE INVERSIONES Y HACER EFECTIVA EJECUCION BN
CUMPLIMIENTO CE LOS CBJETIVOS Y METAS DE UNJBG

IMPLEMENTADA

=l N BE WEAL TE D WERA O IEvar Rl
EOM ENDRA LA DREUUAWN GE WCRAL SE AD “WSRA CYON 'LEVAR | &

EN PROCESO

S RECOMENDA A LA DRECCION GENERAL CE ADMINISTRACION ENM
COORDINACION CON BL RESPONSABLE DE CONTABILIDAD ELABORAR FL MANUAL
DE POLITICAS CONTABLES [E LAENTIDAD, ESTE DEBE DE CONTENER TODOS LOS
RUBROS DE 10S ESTADOS FINANCIEROS ¥ MEJORAR EL DETALLE EXPLICATIVO DE
SUS NOTAS DE CONTABILIDAD.

EN PROCESO

QUE LA DIRECCION GNERAL DE ADMINISTRACION EN COOROINACION CON LA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL Y CONTABILIDAD REALICEN CONCILIACIONES Y
REVISIONES DAL UNIVERSO [E LOS EXPEDIENTES BN LITIGIO GUE MANTIENE LA
ENTIDAD.

QUE, LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE
BASADRE GROHAMANN, TOME EN CUENTA LAS SIGUIENTES ACCIONES A AN OE
DOTAR A ESTA ULTIMA DE UN SOFTWARE QUE PERMITA CONTAR CON UNA BASE [E
DATOS COM INFORMACION DEL UMVERSO DE LOS PROCESOS LEGALES
RELACIONADA AL ESTADO SITUACIONAL Y MONTO CE CONTINGENCIAS DE LOS
PROCESOS DONDE LA ENTIDAD ES PARTE PROCESAL INGRESADO AL QA2

BN PROCESO
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N* DEL INFORME DE
ALUDITORIA

TIPQ DE INFORME
DE AUDITORIA

N*DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADORE LA
| RECOMENDACION

678.2016-CGICORETA.AC
FORMULACION ¥  APROBACION  DEL
EXPEDIENTE TECNICO Y PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA EJECUCION Y

DISPONER GLE LA CFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS Y LA ORCINA DE

REEQUPAMENTO ~ DE LA  OBRA | INFORME  DE PROYECTOS DE INVERSION EN COORDINACION CON LA ESCUELA PROFESIONAL CE
"MEJORAMENTO, ~REMODELACION  DEL | AUDITORIA  DE g INGENERIA EN INDUSTRIAS ALMENTARIAS Y LA OFICNA OF ASESORIA LEGAL | EN PROGESO
PABELLON DE LABORATORIOS DE LA | CUMPLIMIENTO FFECTUEN FL SEGUMENTO Y VERIFIQUEN EL CUMPLIMENTO OE LA REPOSICION
FACULTAD DE INGENIERIA EN INDLSTRIAS [E EQUIPOS POR PARTE DE LABTOP
ALMENTARIAS ¥ LA SALA DE PROCESOS
ALIMENT ARIOS"
E(ggf‘i":j;fé'r‘wln R S INKCIEN LAS ACCIONES LEGALES CCRRESPONDIENTES A LOS OLE RESULTAREN
AL ALIS ACTHDADES T 12 | nerorve Larso : RESPONSABLES, S SE TIENE QUE EFECTUAR EL PAG [E LAS RESOLUCIONES DE | [ oo oo
' (ADMNSTRATIVO) COBRANZA Y RESOLUCIONES DE EECUCION COACTIVA RECBIDAS, PARA

DE ESSALUD, PERIODQ 2007-

EFECTUAR LA REPARACION DEL MISMO

i

C

. iinoh jerida del Sistema de Conlrol Gubernamental Web de la Contraloria General de @ Repiblica.

Fecha: 30/10/2020
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