UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
Comision de Ordeny Gestion

RESOLUCION PRESIDENCIA COMISION DE ORDEN Y GESTION N° 1234 -2011-COG-UN/JBG
Tacna, 21 de enero del 2011

VISTOS: '

El Oficio N© 065-2011-OFAL, los Proveidos N° 0159-11-VPAD, 0248-11-P.COG vy
240-11-SEGE, el Informe N° 012-2011-MEP-OFAL, el Oficio N° 001-2011-OPER, el Oficio
N© 1710-2010-OFAL, Informe N© 371-2010-MEP-OFAL, copia del Informe Legal N° 099-
2009-ANSC/OAJ-SERVIR, y la "Directiva de Practicas Pre Profesionales Bajo la Modalidad
de Propina en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”, remitida para su
aprobacion;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a las Resoluciones N° (0068, 0676, 0681 y 0724-2010-ANR,
emitidas por la Asamblea Nacional de Rectores, se amplia el plazo de intervencidn de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann por el término de 180 dias, designando, a
partir del 02 de agosto del 2010, una nueva Comisién de Orden y Gestidén, con
atribuciones de Consejo Universitario y Asamblea Universitaria;

Que, ante la necesidad planteada por las distintas dependencias de la
Universidad requiriendo personal de apoyo administrativo para el normal desarrollo de
las actividades administrativas; la Oficina de Personal propone la captacion de
estudiantes y/o egresados de la Universidad o Institutos Superiores Tecnolégicos para
desarrollar Practicas Pre Profesionales en la modalidad de Propina;

Que, habiendo absuelto algunas observaciones realizadas, previa opinion de la
Oficina de Asesoria Legal, mediante Oficio N© 001-2011-OPER, el Jefe de la Oficina de
Personal remite la Directiva de Practicas Pre Profesionales Bajo la Modalidad de Propina, -
para la opinion legal definitiva y la continuacion del tramite;

Que; la Directiva de Practicas Pre Profesionales bajo la modalidad de Propina en
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, tiene como objetivo normar los
procedimientos a seguir para.la seleccion de estudiantes y/o egresados de la Universidad
o Instituto Superior Tecnoldgico, asi como los requisitos a cumplir, para la realizacion de
practicas pre profesionales y técnicas que les permita desarrollar labores de apoyo
durante 06 horas consecutivas diarias y por un periodo no mayor de seis meses
consecutivos, en las distintas dependencias de la Universidad que las requieran;

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal, mediante Oficio N© 065-2011-OFAL,
estando a la opinién emitida mediante Informe Legal N° 012-2011-MEP-OFAL, eleva a la
Vicepresidencia Administrativa la “Directiva de Practicas Pre Profesionales Bajo la
Modalidad de Propina”, para su aprobacion;

Que, para los tramites administrativos a los que tenga lugar, mediante Proveidos
NO© 0159-11-VPAD y 0248-11-P.COG, se dispone la emision de la Resolucién de
aprobacion respectiva; y
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
‘Comision de Orden y Gestion

Cont. R.P. N° 1234-2011-COG-UN/JIBG

De conformidad con el Art. 33° de la Ley Universitaria N° 23733, la Ley N°
28518 — Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, la Ley N© 28044 — Ley General de
Educacion, el Art. 125° del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann; y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Presidente de la Comision de
Orden y Gestion mediante Resoluciones N° 0068, 0676, 0681 y 0724-2010-ANR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la "DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES BAJO LA MODALIDAD DE PROPINA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN”, la misma que consta de V Capitulos,
doce (12) articulos y dos Disposiciones Complementarias, la que se adjunta y forma
parte de la presente Resolucion. '

ARTICULO SEGUNDO.- Aprobar los documentos de gestion Anexos a la
Directiva anteriormente mencionada, consistentes en:

Solicitud de Practicas Pre Profesionales Bajo la Modalidad de Propina
Acta Individual de Calificacion de la Entrevista Personal

Ficha de Registro de Datos Personales del Practicante

Reporte de Asistencia del Practicante

ARTiCULQ TERCERO.- Dejar establecido que la Unidad de Administracion de
Personal es la instancia responsable de las acciones de administracion inherentes a la
Directiva aprobada.

Registrese, comuniquese y archivese.

| el L

S ALBERTO IBERICO ROJAS
PRESIDENTE
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NO VALENZUELA PAJUELO
SECRETARIO GENERAL
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a) Ser estudiantes en una Universidad o Instituto Superior Tecnolégico estatal o
particular.

b) Ser egresado de la Universidad o Instituto Superior Tecnoldgico estatal o
particular.

PERIODO DE PRACTICAS
Ef periodo de practicas tendra una duracién no mayor de seis (06) meses consecutivos.
En ningln caso se podra autorizar que la practica exceda al tiempo sefialado.

MODALIDAD DE PRACTICAS )
Las précticas se realizarén a Tiempo Parcial, durante 06 horas consecutivas diarias, en
horario conforme a las necesidades de la dependencia en la que se desarrollaran las
précticas.

El horario sera establecido antes del i

io de la préctica.

CAPITULO IlI

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO
a) Las dependencias de la Universidad Nacional jorge Basadre Grohmann de Tacna,
remitirdn su requerimiento o nimero de practicantes a la Oficina de Personal —
Unidad de Administracion de Personal, indicando lo siguiente:

» Nuamero de practicantes bajo la modalidad de propina que requiera.

» Funciones y actividades de apoyo que realizard el practicante.

> Nombre y cargo de la persona responsable de supervisar las précticas en la
dependencia.

» Fecha de inicio y término de fas practicas.

» Horario de ingreso y salida.

b) El pago estard sujeto al marco presupuestal aprobado en el Plan Operativo
Institucional ~ POI.
Para efectos de pago, la dependencia deberd enviar obligatoriamente en forma
mensual a la Oficina de Personal - Unidad de Administracién de Personal, la
informacién sobre su desempefio y cumplimiento de horario con el respectivo
registro de asistencia.

81 Las personas interesadas en participar en algin proceso de seleccién para
précticas pre profesionales bajo la modalidad de propinas de la UNJBG, deberén
presentar:

» Solicitud de Practicas Pre Profesionales con datos requeridos.
» Fotocopia Documento Nacional de [dentidad DNI
» Ficha de datos personales

CAPITULO L

POSICION ENERA|

OBJETO

El objeto de la presente Directiva es normar los procedimientos a seguir para autorizar las
Practicas Pre Profesionales o Técnicas a nivel superior en la modalidad de propina de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna.

FINALIDAD
a) Contribuir al ordenamiento de las Practicas Pre Profesionales o Técnicas bajo la
* modalidad de propina, a desarrollarse en todas las dependencias de la UNJBG.
b) Apoyar en la formacién de futuros profesionales o técnicos, compatibilizando los
conocimientos tedricos adquiridos con la préctica laboral.
) Proporcionar recursos humanos en forma temporal a las diferentes dependencias

de la UNJBG, a fin de contribuir al normal desarrollo de las actividades
institucionales.

d) Uniformizar, organizar y supervisar las Précticas Pre Profesionales y Técnicas
Superiores bajo la modalidad de propina en la UNJBG.

BASE LEGAL
» Ley N° 28518 — Ley sobre modalidades formativas laborales y D.S. N° 007-2005-TR
» Ley N° 23733 — Ley Universitaria
» Ley N° 28044- Ley General de Educacién

ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion para todas las dependencias de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann, Tacna.

DEFINICION Y REQUISITOS
Las Précticas Pre Profesionales y Técnicas tienen por objeto brindar orientacién y
capacitacién a estudiantes y egresados (practicantes bajo modalidad de propina) de
Universidades e Institutos Superiores que realizan labores de apoyo por un periodo
determinado en las distintas dependencias de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna. Para ello deben cumplir con alguno de los giguientes requisitos
bésicos:
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11, SUBENCION ECONOMICA .
El practicante tiene derecho a recibir una subvencién econdmica que ests fijada en S/.
400,00 (Cuatrocientos Nuevos Soles).
Para el pago respectivo, cada dependencia deberé enviar en forma mensual el reporte de |
asistencia del practicante. ,,

12. INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL
Las Practicas Pre Profesionales o Técnicas en la modalidad de propina, no generan vinculo
laboral, derechos o beneficios sociales, ni compromisos de parte de la UNJBG para
nombrar o contratar al practicante al término de las practicas.

CAPITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Las situaciones no previstas en la presente Directiva, serdn evaluadas y resueltas por la
Gficina de Personal, con autorizacién del Vicerrectorado Administrativo.

SEGUNDA.- La presente Directiva de Practicas Pre Profesionales bajo la modalidad de propina
entrara en vigencia a partir de su aprobacién mediante Resolucidn Vicerrectoral Administrativa.

03-01-2011
UNJBG

10.

> Declaracién Jurada de no tener antecedentes judiciales y penales.

8.2 Los criterios de seleccion y evaluacién de los practicantes, son los siguientes:

a) Se evaluard la informacién y los documentos presentados por el
practicante.
b) La entrevista personal estard a cargo de la Jefatura de la Unidad de

Administracion de Personal y un representante designado por la
dependencia solicitante.

c) Con la opinidn favorable de la dependencia solicitante, la Oficina de
Personal a través de la Unidad de Administracién de Personal, autorizara
mediante Memorando el inicio y la realizacion de las practicas al
postulante que resulte seleccionado.

ASISTENCIA
La asistencia del practicante es obligatoria y serd registrada en la dependencia a la cual ha
sido designado, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

a) Registrar su ingreso y salida utilizando el reporte de asistencia del practicante
{adjunto formato}

b) En caso de inasistencia debera comunicar a su superior.

c) Los permisos por asuntos personales no pueden exceder de un (01) dia al mes y
deben ser solicitados con anticipacién y recuperados en el transcurso de la
semana.

d) Las inasistencias injustificadas serdn descontadas proporcionalmente.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
E! practicante debe cumplir las obligaciones y responsa

dades siguientes:

a) Demostrar formacidn académica y disciplina en el cumplimiento de las tareas a
desarrollar.

b) Cumplir con el horario establecido.

c) Guardar reserva sobre los asuntos que fleguen a su conocimiento por motivo del
servicio.

d) Mantener en buen estado los bienes proporcionados para su uso y utilizarlos sélo
para labores relativas a las practicas.

e) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas de la UNJBG.

f) Recibir de la Oficina de Personal, la Constancia correspondiente al término de las
précticas.

g} Recibir asesorfa en las labores encomendadas.
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O«h\)&ﬁ Ae Dersonal _ O?ﬁ de Persoral
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REPORTE DE ASISTENCIA DEL PRACTICANTE FICHA DE REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL PRACTICANTE
NOMBRES Y APELLIDOS: BAJO MODALIDAD DE PROPINA UNJBG
DEPENDENCIA: .
MES: Aflo: CODIGO N°......ccceenicermsarsansonses
Ne FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO "NOMBRES NACIONALIDAD
INGRESO SALIDA .

w Fecha de Nacimiento Distrito Provincia Departamento
3
2 DNl | Grupo Sanguineo Sexo Estado Civil
m - .
5 Direccién Domiciliaria Distrito Teléfono

: ’ Fllo
7 Celular
8 En emergencia : Nombre Direccién Domiciliaria ) . | Teléfono
9 .
10 INSTITUTO O UNIVERSIDAD
11
12 Nombre
13
14 Profesién o especlaikiad
15
16 . Direccion Teléfono
17 . ’
18 - . Documento de Presentacion Afio cursado Fecha
19 . - . v ' .
20 : . .

o PARIENTES QUE LABORAN EN LA UN/JBG (Hasta el 4to. Grado de consanguinidad y 2do. Afinidad)
22 : . Parentesco Apeliidos y Nombres Dependencia Cargo
23 . _
- 24 . . .

DECLARACION JURADA
OBSERVACIONES:. .

Declaro que los datos consignados son verdaderos

. FECHA......c.coirimnrinrnmrenrirersanene

FIRMA Y SELLO JEFE DE DEPENDENCIA:
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Oficima de Prsonal 3 ; Ofpcira de Personal
Ciudad Universitaria Av. Miraflores s/, Tacna — Pert Teléfono: 583000 Anexo: 2406 Caslila N° 318 ” Cludad Uriiversitaria Av. Miraflores sh. Tacna— Pert Teléfono: 583000 Anexo: 2406 Casllla N?,316
OLICITUD DE PRACTICAS PREPROFESIONALES BAJO =oc>_._u>u DE PROPINA . ’
soticriu . PRA TICAS P . ACTA INDIVIDUAL DE CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
! PRACTICA PRE PROFESIONAL BAJO MODALIDAD DE PROPINA -

Sefior
Jefe de la Oficina de Personal de la UN/JBG
Presente: .

NOMBRES Y APELLIDOS :
YO oo eeseeesse oo et ees s mold@ifICEDO (@) DEPENDENCIA :
CONDNIN..o.ovoeresveeresevevesseeny CON QOMICHIO @M.vvveesorereesessereeeessesseseesensesronans FECHA :
me dirijo a usted, para solicitar Practicas Pre profesionales en.la modalidad de : . ) )

i i d de la especialidad de.................. CRITERIOS A CUALITATIVA CUANTITATIVA
Proplna, ooﬁ.:o sstudiante () o egresado ()de P ) EVALUAR ammho_mzq E zmecw&z BUENO MUY BUENO
i i (©] (G (B (MB)
rrerenreeenns Um la Universidad ( ) o Instituto (  )............ 1 T
formacién profesional o

......... Ceretterratr et eeerreer yeeterarrneetnnn et e tseevere teebrn bl

2 | Cultura general

i i P E :

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresar los sentimientos de mi UNTAJE TOTAL:

especial consideracién y agradecer la atencion al presente.

Conocimientos de *o_..smn_o: D=5Puntos R=9Puntos B=12Puntos MB= 15 Puntos

Tacna,......de ........cceceevveeee....d@ 20.... ' Profeslonal o técnlca . .
Cultura General D=1Puntos R=2Puntos B=3Puntos MB=5 Puntos
- FIRMA; . .
APELLIDOS Y NOMBRES: :
DN1{ Ne REPRESENTANTE DEPENDENCIA OFICINA DE PERSONAL,

Adj:
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UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANK

CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N — CASILLA 316 - TELEFONO: 583000 ANEXOS 2021-2020 - EMAIL: sege@unijbg.edu.pe

RESOLUCION RECTORAL N° 026-2011-UN/IBG
Tacna, 10 de agosto de 2011.

VISTOS:

El Oficio N© 980-2011-OPLA-UNJBG, Proveidos N° 2900-2011-PCOG y N° 2531-
2011-SEGE, Informes N© 712 y 121-2011-UPP/OPLA, Oficio N° 760-2011-OPER-UN/JBG,
Informe NO© 045-2011-UAP/OPER, sobre modificacion de Directiva de Practicas Pre
Profesionales bajo la modalidad de propina en la UNJBG;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Presidencia Comision de Orden y Gestion N° 1234-
2011-COG-UN/IBG, se aprueba la “Directiva de Practicas Pre Profesionales Bajo la
Modalidad de Propina en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann”;

Que, a través del Informe NO 212-2011-UPP/OPLA el Jefe de la Unidad de
Presupuesto, observa la citada Directiva sefialando que el punto 8 item b. y el punto 11,
deberian guardar relacion en cuanto al monto, estando previsto y programado el
Presupuesto Institucional 2011 el monto mensual es de S/. 300,00 y no de S/. 400,00
como sefala la citada Directiva;

Que, el Jefe de la Oficina de Personal eleva el Informe N© 045-2011-UAP/OPER,
sefialando que en efecto la Unidad de Administracién de Personal propuso el incremento
mensual a S/. 400,00 nuevos soles, para el personal practicante, por cuanto el importe
de S/. 300,00 es irrisorio en proporcion a las tareas y horarios que cumplen los
practicantes; en consecuencia dada la observacién de la Oficina de Planificacion se debe
solicitar la respectiva modificacion;

Que, el Jefe de la Oficina de Planificacion remite el Informe N© 712-2011-
UPP/OPLA, informando que se debe proceder a la modificacién del punto 11 de citada
Directiva, debiendo considerarse como Asignacion Econdmica fijada como Propina en S/.
300,00 nuevos soles, ademas sefiala que se debe incluir como base legal a la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Aho Fiscal 2011 y la Directiva N° 005-2010-EF/76.01-Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria;

Que, en virtud de lo expuesto la Autoridad dispone la emision de la Resolucion
correspondiente, para los efectos administrativos a que diere lugar;

Que, de conformidad con el Art. 33° de la Ley Universitaria N° 23733, el Art.
1250 del Estatuto de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna, y en
uso de las atribuciones conferidas al Senor Rector;
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UNIVERSIDAD HACICNAL JORGE BASADRE GROHMANN

CIUDAD UNIVERSITARIA AV. MIRAFLORES S/N - CASILLA 316 — TELEFONO: 583000 ANEXOS 2021-2020 - EMAIL: Sege@unjbg.edu.pe

Continta Resolucion Rectoral N° 026-2011-UN/JBG

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Modificar, la "Directiva de Prdcticas Pre Profesionales
bajo la modalidad de propina en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann — Tacna”, elaborada por la Oficina de Personal y aprobada mediante
Resolucidon Presidencia Comision de Orden y Gestion NO 1234-2011-COG-UN/JBG, de
acuerdo al siguiente detalle:

Dice: Debe decir:
3. BASE LEGAL 3. BASE LEGAL
> Ley N° 28518 - Ley sobre modalidades formativas | » Ley NC 28518 — Ley sobre modalidades formativas
laborales y D.S. N° 007-2005-RT laborales y D.S. N° 007-2005-RT
> Ley N© 23733 - Ley Universitaria » Ley N© 23733 - Ley Universitaria
> Ley B 28044 — Ley General de Educacion > Ley N© 28044 — Ley General de Educacion
> Ley NO 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
11. SUBVENCION ECONOMICA Presupuesto
El Practicante tiene derecho a recibir una subvencion | > Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Piblico
econdémica que estd fijada en S/. 400,00 (Cuatrocientos para el Afio Fiscal 2011
Nuevos Soles). » Directiva N° 005-2010-EF/76.01
11. PROPINAS
El Practicante tiene derecho a recibir una asignacién como
Propina que esta fijada en S/. 300,00 (trescientos y 00/100
nuevos soles).

Registrese, comuniquese y archivese.

o

LARREA CESPEDES

Rmr.
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